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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
ANDREA POTES RIAGA

Palmira, Abril 2026

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962097

COORDINADQR ACADE’MICO
COORDINACION ACADEMICA
Palmira

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8962097 de 2026

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes Abril del afio 2026

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar oportunamente, segun la

programacion, en las jornadas de

desarrollo curricular del Centro de
Formacion

Se participa en las
reuniones de
desarrollo curricular
en los siguientes
grupos

Técnico en
programacion de
software - ficha
3192191

Técnico en
programacion de
software - ficha
3210115

Técnico en recursos
humanos —
2325763

Evidencia No 1.
Lista de asistencia
de las jornadas de
desarrollo curricular

Actas de reunion

Documento de
constancia de envio
del alistamiento
ficha3210115 al
equipo ejecutor,
coordinacion
académica y
formador de
formadores
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Tecnologia en
coordinacion de
procesos logisticos:
ficha — 2877934

Técnico en atenciéon
integral al cliente —
ficha 3315742

Técnico en servicios
comerciales y
financieros — ficha
3410039

Desarrollar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, de
acuerdo con la programacién de las
fichas y la planeaciéon pedagdgica
siguiendo los lineamientos
Institucionales

Se impartié
formacion
profesional integral
en:

Técnico en

programacion de
software - ficha
3192191

Técnico en
programacion de
software - ficha
3210115

Técnico en recursos
humanos —
2325763

Tecnologia en
coordinacion de
procesos logisticos:
ficha — 2877934

Evidencia No 2.
Listados de
asistencia a
formacion.

Reporte de horas del
mes del aplicativo
Sofia Plus.

Evidencia de uso de
herramientas TIC y
talleres de
aprendizaje.
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Técnico en atenciéon
integral al cliente —
ficha 3315742

Técnico en servicios
comerciales y
financieros — ficha
3410039

Reportar oportunamente novedades
en relacion con las fichas asignadas,
de aprendices y de los ambientes de
formacion correspondientes y la
asignacion de tiempos del instructor

Se informé
oportunamente a la
coordinacion
académica las
diferentes
novedades que
presentan los
aprendices del
programa Técnico
en atencion integral
al cliente — ficha
3315742 y Técnico
en recursos
humanos —
2325763

Evidencia No 3.
Documento de
correos enviados

Realizar entrega de los diferentes
documentos relacionados con la
ejecucion del objeto contractual en
las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacion

Durante el mes
objeto de cobro no
se realiza solicitud
de viaticos para
impartir ~ formacion
profesional integral.

No se presentan
evidencias de este
numeral para el mes
objeto de cobro.

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su respectiva
retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la
programacion de (I/ los) resultado(s)
de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

Se aplica
instrumento de
evaluacion, lista de
chequeo para
evidencia de
desempeio y
producto

Evidencia No 4.
Instrumento
diligenciado.




SENA

N

6 Participar en las actividades Durante el mes|Evidencia No 5.
convocadas en relacion con el objeto de cobro se | Listado de asistencia
proceso de Formacion Profesional | participa en jornada
Integral. de desarrollo

curricular 24 de
marzo y 7 de abril de
2026.

7 Verificar la calidad y la fidelidad de |Durante el mes | No se presentan

los datos de aprendices, en los objeto de cobro no |evidencias de este

procesos de formacion que se se aperturaron fichas | numeral para el mes
requiera. nuevas con el fin de | objeto de cobro.

brindar apoyo en

esta actividad.

EVIDENCIA No 1

Documento de constancia de envio del alistamiento ficha3210115 al equipo ejecutor,
coordinacion académica y formador de formadores

Alistamiento de la F.P.l. Ficha3210115 - Fase de ejecucion - Recibidos x X a8

=" Resumir este correo

Katha Giraldo <kgiraldoa@gmail. com> & mar, 10feb, 1656 % @ €
para callejasv526, mairon, roldanc, Andrea, Juan, mamedina =
. o de: Katha Giraldo <kgiraldoa@gmail.com>
Cordial saludo, equipo ejecutor. para: callejasv526@gmail.com,
mairon salazar <maironsalazari6@gmail.com>,
De manera atenta comparto el alistamiento correspc roldanc@sena.edu.co, cha de caracterizacion 3210115

Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>,

del programa Técnico en Programacion. A
Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>

Quedo atenta a sus observaciones o requerimientos Ce: mamedina@sena.edu.co
fecha: 10 feb 2026, 16:56
Cordialmente, asunto: Allstamiento 4 B L. Ficha3210115 - Fase de ejecucion

enviado por: gmail.com

Katherine Giraldo Arias

Evidencia No 2
Actas de reunion



ACTA No. 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
el PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISICOS Ficha 2877934.

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, marzo del 2026. 10:00 13:00
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 119. Regional valle / Centro de
Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.
2. Reporte de cada uno de los instructores.

3. Novedades de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Ficha 2877934 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curriculary los procedimientos de Desarrollo Curricular
y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar, finalizando a las 13:00 horas.

1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha

Instructor 03 | 10 | 17 | 24 Observaciones
Diana Lorena Salinas Reina X X
Giovanny Orozco X X
Juan David Agudelo X X
Ada Lorena Gaviria
Katherine Giraldo X
Janina Utria

Yamid Palacios

X: Asistencia presencial a la reunion.
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2. Reporte de instructores

Diana Salinas: El 11 de marzo, se culmino las modalidades de exportacién con la evaluacidn
de casos de estudio y usando como material de apoyo los videos realizados por los equipos
de trabajo con cada una de las modalidades. El 18 de marzo, los aprendices por equipos de
trabajo liquidan los tributos arancelarios de acuerdo al taller e identifican los formularios para
el proceso de exportacién e importacion.

El 25 de marzo, los aprendices estructuraran la actividad de la guia de aprendizaje referente
al proyecto formativo para alistar la entrega final del proyecto.

Giovanny Orozco:

Febrero 09: Inicia fase Evaluacion

COMPETENCIA

Coordinar el flujo de mercancia segtin el plan de operacién y procedimientos.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

SABERES, CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

Identificar los
recursos del flujo
de la operacion
logistica teniendo
en cuenta
aspectos técnicos
y legales de la
distribucién.

Transporte: conceptos,
modos y medios de
transporte.

Normativa de transporte:
concepto, movilidad,
puntos de control,
requisitos, equipamiento
de vehiculos.

Tipologia (terrestre por
carretera, férreo,
embarcaciones y
aeronaves)

tipos de equipamiento en
vehiculos.

Carga: concepto, volumen
a mover, frecuencia de
movimiento, métodos de
calculo, técnicas de

Inspeccionar medios y modos
de transporte a utilizar para
el movimiento de materiales,
insumos, herramientas, carga
y despachos.

Reconocer parametros
normativos y de calidad que
cumplan con los requisitos
del cliente.

Identificar requisitos de
proteccion personal y
seguridad industrial del
equipo de trabajo.

Clasificar sistemas de
informacidn para su registro y
mantenimiento.

Organizar productos

Identifica medios
y modos de
transporte
teniendo en
cuenta aspecto
técnicos y de
calidad.

Clasifica los
requerimientos
de los clientes,
proveedores e
intermediarios de
acuerdo con

las politicas del

. recepcionados , almacenados, | servicio.
consolidacion.
g preparados y despachados.
Devolucion: concetos, - .,
L. Definir la documentacién de
caracteristicas, la operacidn logistica
novedades P g )
RESULTADOS DE SABERES, CONCEPTOS |SABERES DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE Y PRINCIPIOS PROCESOS EVALUACION
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Proyectar
requerimientos de la
operacion logistica
segun el plan de
distribucién.

Plan de recursos de
distribucién (DRP):
definicion,
caracteristicas,
estructura y metas.
Estrategias de
distribucién: concepto,
caracteristicas, enfoque
de procesos, sistemas
de distribucion,
modelos de operacién.

Realizar operaciones
logisticas de acuerdo
con las tecnologias de
transporte.

Realizar trazabilidad a
transferencias y
ajustes del plan de
recursos de
distribucién.

Asignar rutasy
estrategias de
distribucién.

Aplica normatividad y
reglamentacion segun
el marco legal vigente.
Define los documentos
para el procedimiento
de recibo y despacho de
mercancias segun
normatividad legal
vigente.

Aplica las técnicas de
alistamiento de acuerdo
con los requerimientos
de la operacion.

Socializacion de la Actividad de apropiacion

ELABORAR EL PLAN DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
DEMANDA DE SU CASO DE ESTUDIO.
Con base en la demanda calculada para atender el mercado nacional por un afio, elabore:

1. El plan de abastecimiento de los materiales que hacen parte del producto, indicando
las cantidades, la frecuencia y las condiciones de manejo de los materiales para
garantizar el constante suministro para la empresa.

2. El plan de distribucion, considerando una flota basica de vehiculos propios y una
flota variable a subcontratar.

Para la elaboracidn de estos planes se deben tener en cuenta y describir los siguientes

elementos:
a) Canales de distribucion
b) Almacenamiento y transporte
c) Gestidon de inventario
d) Servicio al cliente
e) Normatividad legal

Entregable: Documento digital y sustentacidn en la evidencia de desempeno.
Duracion de la actividad: 21 horas

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Situacion Desencadenante (Caso Base):

Imaginen que son el equipo logistico de una empresa que debe distribuir 5,000 unidades de

un producto electronico fragil desde su planta de produccion en Bogota hacia tres destinos:
1. Centro de distribucion en Medellin (70% del volumen)
2. Cliente mayorista en Cartagena (20% del volumen)

3. Cliente minorista en Leticia (Amazonas) (10% del volumen)

Proponga la estrategia de distribucion
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Febrero 16 de 2026

Se analiza un caso de comparaciodn de las cantidades cargadas a una planta de manufactura
contra su equivalente de producto terminado y reconocer los elementos adicionales
(Desperdicio, muestreo de calidad, muestras, reprocesos y reempaques) que se deben tener
en cuenta para armar los inventarios en proceso.

Se socializa la actividad de reflexidn inicial, se analizan las opciones que cada grupo propuso,
se miran los pro y los contras.

Febrero 23 de 2026 Asamblea SINDESENA

Marzo 02 de 2026
Se realizan por parte de los aprendices las BOM y se formula en Excel la demanda para calcular
el MRP y el Plan de Distribucion.

Marzo 09 de 2026

Se termina el plan de abastecimiento y se les pide indicar la cantidad de pallets a recibir, la
frecuencia del recibo y la combinacion de vehiculos para hacerlo, en funcién de las
capacidades del proveedor.

Marzo 16 de 2026

Se termina de confeccionar el plan de distribucién, se propone seguir con la demanda de cada
grupo y para la distribucién se aplica 60% exportacion Buenaventura y 40% Local Buga.

Se les pide indicar la cantidad de pallets a despachar y la combinaciéon de vehiculos para
hacerlo, en funcién de las capacidades de estos.

Juan David Agudelo: A continuacion, el reporte del mes de marzo para el grupo:

Dia 10 de marzo: Se realiza actividad por medio de un caso de estudio donde se deben aplicar
tanto los temas al inicio del trimestre ( Balance score card) y las tematicas de sobre la auditoria
segun la ISO 19011, donde se solicita entregar:

e Programa de auditoria

e Planes de auditoria

Inasistencias:
Carlos Andrés zapata

Dia 17 de marzo: Se termina y se socializa la actividad integrada sobre balance score card y
auditoria segun la 1ISO 19011, se explican conceptos errados y se ejemplifica la aplicacion en
las empresas.

Inasistencias:
Antony preciado
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Edwin Sotelo
Alejandro Bermudez

Dia 27 de marzo: Se realiza una explicacion general sobre cdmo se abordaran los temas vistos
en la presentacion final y se entrega material para la construccién del entregable final.

Inasistencias:
Santiago Grajales
Jazmin Gomez
Sofia restrepo

Katherine Giraldo: Se trabaja con los aprendices en las respectivas tablas e informes en power
Bl para el proyecto formativo. No se presenta novedad.

3. Novedades de los aprendices

Llamados de atencidén: Los aprendices de forma general recibieron llamado de atencion
verbal, dado, las continuas inasistencias presentadas durante el trimestre. En el caso de los
aprendices William y Sofia, reciben el llamado de atencién por escrito con posible reporte de
desercidn si contindan presentando inasistencia.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Diana Lorena Salinas CBI Sl B
Reina —
Giovanny Orozco CBI Sl
Martinez
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Katherine Giraldo CBI Sl g/ I(® P
(LGS
Juan David Agudelo CBI S Vo
g ‘)W%va.
Janina Utria CBI S| ) ~3\
Simam — A 48y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 1

Reunidn para desarrollo curricular mes de marzo de 2026, grupo ejecutor de la Ficha 3235763 programa
Técnico Recursos Humanos.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, 07 de abril de 2026 10:00 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 207 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacidon de compromisos pendientes segln reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de aprendices,
aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA TECNICO RECURSOS HUMANOS
Ficha 3235763 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

3235763 [ HORA 22 FECHA INICIO 26/01/2026 l FECHA INICIO l 11/04/2026

RECURSOS HUMANOS
LUNES MIERCOLES | Jueves | viernes [ sabado
26/01/2026 2112026 28/01/2026 29/01/2026 l 30/01/2026 [ 31/01/2026

3,50 | [3,50 3,50 3,50 3,50 4,00

DAC 108| 1
DAC 108
DAC 108
DAC 108,
210, 1|GAH 106| 1858 14| 1|vic 114 1|omMH 14| 1
210 GAH 06| [8se 14| |vie 114) [omH 114
210 GAH 106 |Bse 114 |vie 114 [omu 114
2100 w’:ﬁk 210 & 106/ BS8 114 VIG 114 DMH 114 o5
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1Reunion de Desarrollo Curricular de: 3/2/2026.

Instructor Asistio No asisti6 Observaciones
Katherine Giraldo X Entrega reporte
Gerardo Henao X Entrega reporte
Briallan Soto Benitez X Entrega reporte
David Marquez X Entrega reporte
Maria Alejandra Archila X Entrega reporte

1.2 Reunidén de Desarrollo Curricular d

e: 10/2/2026

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Katherine Giraldo X Entrega reporte
Gerardo Henao X Entrega reporte
Briallan Soto Benitez X Entrega reporte
David Marquez X Entrega reporte
Maria Alejandra Archila X Entrega reporte

1.3 Reunidén de Desarrollo Curricular d

e:17/2/2026

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones

Katherine Giraldo X Entrega reporte
Gerardo Henao X Entrega reporte
Briallan Soto Benitez X Entrega reporte
David Marquez X Entrega reporte
Maria Alejandra Archila X Entrega reporte

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de: 24/2/2026

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones

Katherine Giraldo X Entrega reporte
Gerardo Henao X Entrega reporte
Briallan Soto Benitez X Entrega reporte
David Marquez X Entrega reporte
Maria Alejandra Archila | X Entrega reporte
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2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunién anterior

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Enviar reporte de desercién de las aprendices: | Viviana Tello
Mariana Saray Ceballos, Valeria Archila.

3.Reporte de cada uno de los instructores:

Briallan Soto — Bilinguismo,4,11,18,25 de marzo. Se trabajaron los siguientes temas Conectores y/o pero.
Presente continuo.

Inasistencias 4 de marzo

Leidy Adriana Tabares.
Carolina Chauza.
Juan José Hernandez.

Inasistencias 11 de marzo

Arantza Melendez

Keilly Nieva

Luisa Fernanda Hoyos

Cony Rivas Acumula 3 inasistencias en febrero 2 y marzo
Leidy Tabares

Le va hacer llamado de atencién a Cony Rivas y Leidy Tabares por faltas de asistencias acumuladas.
Maria Alejandra Archila:

Marzo 7: Tema de Metodologia Recoleccion de Datos, Concepto de Investigacion, tipos de investigacion,
etapas de la investigacion. Taller practico sobre investigacién de un problema con su posible solucidn.

Inasistencia: Nasly Taborda y Jorlandy Carolina Chauza,

Marzo 14: Tema vistos Analisis del Problema, Criterios Que es el entorno, factores del entorno, tipos de
entorno, Matriz DOFA, Descripcidn y Formulacién del problema.

Inasistencia: Conny Dayana Rivas, Juan Jose Hernandez, Luisa Fernanda Hoyos, Leydi Adriana Tabares y
Laura Marcela Grisales.

Marzo 21: Se asigno una actividad en grupo donde debia investigar 20 problemas susceptibles de soluciéon
en el drea de recursos humanos, teniendo en cuenta los diferentes procesos del area.
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Inasistencia: Mdnica Andrea Diaz, Keylle Natalia Nieva y Isabel Cristina Gil

Marzo 28: Temas Vistos Concepto de Arbol de problemas y arbol de objetivos, su importancia y
aplicabilidad, se realizé un taller donde debian crear 2 arboles de problemas y 2 arboles de objetivos
teniendo en cuenta 2 problemas del drea de recursos humanos.

Katherine Giraldo,

Actualmente, el grupo cuenta con 22 aprendices activos, de los cuales asisten regularmente entre 16 y
18 a las sesiones de formacidn. Sin embargo, se evidencia una situacidn preocupante relacionada con el
bajo nivel de retencidn de los aprendizajes, ya que semana a semana los aprendices no logran consolidar
los conocimientos trabajados, mostrando dificultades para recordar y aplicar lo visto en sesiones
anteriores.
Esta situacidon genera especial inquietud considerando que Unicamente 2 aprendices se encuentran
pendientes por patrocinio, lo que plantea un riesgo significativo frente al nivel de preparacién con el que
llegarian al entorno productivo.
En la actual fase de proyecto, se propuso el desarrollo de un CRM de recursos humanos como estrategia
para integrar herramientas TIC y avanzar en la evaluacién de los Resultados de Aprendizaje pendientes
de la competencia 37371 - Utilizar herramientas informdaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion, especificamente:

e 590344-04: Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada

e 590345-03: Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos
Cabe resaltar que estos resultados no fueron evaluados en el trimestre anterior debido al ritmo de
aprendizaje del grupo.
Adicionalmente, para esta fase se tiene programada la competencia 39939 - Registrar informacion de
acuerdo con normativa y procedimiento técnico, frente a la cual se presenta la misma dificultad en
términos de apropiacién del conocimiento.
Como estrategia pedagdgica, se han implementado evidencias de aprendizaje cortas y enfocadas en
temas especificos, buscando facilitar el avance progresivo. Asimismo, cada sesién es grabada mediante
Google Meet y compartida posteriormente a través de un grupo de WhatsApp; no obstante, se evidencia
que estos recursos no estan siendo consultados ni aprovechados por los aprendices.
Dado este panorama, considero necesario analizar esta situacién de manera conjunta y definir estrategias
mas efectivas que permitan fortalecer el proceso formativo, mejorar la retencidn del aprendizaje y
garantizar el cumplimiento de los resultados esperados, especialmente considerando la cercania de los
aprendices a la etapa productiva, tengo entendido que faltan solo 2 aprendices por patrocinio.

Viviana Tello, 5,12,19,26 Se trabajan actividades de aprendizaje relacionadas a la revisidn y andlisis de
las oportunidades de mejora encontradas en las visitas a las empresas didacticas de los aprendices.
Las empresas son las siguientes:
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REZTAURANTEDOHDEEL GORDO-
Inteqrankter

Leidy Adriana Takarer
durtinOroxzoMendox

GlariaErtephan Guticrrex

duan David Sankamaria

Yarnith Lizeth Yivorar

Vazanker

Gerenke

Mereroyia Capitan de mererar

Byudants do zozina
Cajern

Chef

dJuan dare Hernandez Hernandex
HMaonica AndreaDiaz Silua
LauraMarzela Griraler Guerrero

Harhly Takarda Gaviria

Gerenke
Searetaria
Frizalnqa

Limpicza

Waleria fir<hila
Luir Mantencqra
LuiraFortropn
raray Geballar
Orzar Rinldan

Caralina Ghauza

Caraolin Hatazha Delgadn
Conny Dayana Rivar
LauraZafia Gil

lrabel Crirtina Gil

Eexlle Hatalia Hicwa Gonzaler
ArankxaMelendex Finzan
Earaolayn Glavijo Erazo

LauraVizkoriaCarrea

Inasistencias: 5 de marzo
Taborda

David Marquez: 6.13.20.27 de marzo: Se trabajo, en dareas, perimetro y volimenes de figuras
geométricas, se realiza taller para reforzar conocimiento, se realiza examen en la siguiente semana,
posteriormente se trabajan las matematicas en la ndmina, se entrega un taller para elaborar y calcular

Scarekaria

Dozente
Guardaderequridad
Servizinr qeneraler

Coordinadar

Yendedor 4o Martradaor
Auxiliar de Gonkabilidad
Adminitrador de Comercin

Gerenke

Entrenador
Auziliar e Rezurrar Humanor
Fiecopcinnirka

Gerenke

los sueldos de los empleados.

Gerardo Henao: 3,10,17,24,13 de marzo: Se realizd la evaluacién final de la competencia de atencidn

Tipo 4o hojade wida

Hoja 4o vida Gronologica

Hoiade vidaCompetenciar

Hoja d¢ widaFun<ianal
Hoja de vidaGranologiza

H.M. Cronologizay 4e zopcke

Cranalogiza
Cranalogica
Cranalogiza

Fun<ignal

Hoja 4z YidaCronologiza
Hoja de VidaGranologiza
Hoja 4z YidaFunzional
Hoja deYidaFun<ianal

Hoja de Vida Cronologica

Hoja 4z vidaFunzianal
Haoja de vida Cranologiza
Hoja de vida Cronologica

Hoja do vida Gronalogiza

Hojade vidapar zompetensi
Hoja e vidapar sompekenzi
Haoja 4o vidapor campekensi

Hoja de <ranologiza

HMedior 4 puklizazidn Tipoderelezzidn

Externa: Folletar, Eolrar 4o Emplen y Appr

InkernayfoExterna: Fiederrozialer

InkernaydoExterna: Roderrocialer
Externa:Folletar, BEolrar 40 Emelen y Appr

Externa:Folletar, BEolrar 40 Emplen y Sppr

Escterna: Feriar de emplen, eventor praferionaler v parkaler 4o emplen
Inkernon externm: yarea dentro e la empreran anunsior 4o pronea, feri
Exctornn: Foriar 4o emplon, susntor proferionaler v porkaler do smplen

Externo: Ficderrociales, portaler de emplen v anuncior enprenra

Inkerno ¥ Externn
Externo
Exkerno
Inkernn ¥ Extornn

Externo

Externa:Fedor Snzialer
Externominkerno:parkaler de emplen, cventar proferionaler, bolrar de
Externominterno: bolrar de emplen, eventor proferionales, portaler deo

Extornn: eusnkar proferionales, partaler 4o empeln, aplicacionss 4o bur

Ficderrazialer.
Ficderrozialer-zamputrabajn.
Ficdorrozialor-aqensia 4o emplon

Linkedin-computrakbajo.

: Jorlandy Carolina Chauza, Luisa Fernanda Hoyos. 19 de marzo: Nasly Alexandra

integral al cliente. Se registraron juicios evaluativos en la plataforma Sena Sofia plus

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION

DEL APRENDIZ

INSTRUCTOR QUE
INFORMA

NOVEDAD

CONNY DAYANA RIVAS identificada con CC

1079093176

Katherine Giraldo

GOR-F-084 V02




SENA

N

Llamado de atencidn actitudinal por faltas de asistencia
sin justa causa y académico por que no presenta las
actividades.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: Se realiza un plan de mejoramiento a la aprendiz CONNY
DAYANA RIVAS identificada con CC 1079093176

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segtin lo planeado (asistencia de aprendices,
aspectos actitudinales, comportamentales y otros): Bajo rendimiento académico de los aprendices en la
competencia: Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacidn, especificamente:

e 590344-04: Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada

e 590345-03: Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de formacién
se cumple en forma correcta.

2. Hay un reporte de llamado de atencién de una aprendiz a la cual se le estd realizando seguimiento.
Todo el equipo ejecutor esta enterado.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entrega del acta de
reunion para dar a
conocer los resultados | 07 de abril/2026 Viviana Tello
obtenidos en la fase de
Andlisis.

[ e AUV

Continuar el desarrollo
de las actividades de la
fase de Andlisis en 07 de abril/2026 Viviana Tello
plataforma.

G-\ e W

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacion pedagdgica, | 07 de abril/2026 Viviana Tello
cualquier cambio sera
informado al Gestor o
equipo ejecutor.

G-\ e W

Enviar acta al equipo
ejecutor y coordinador | 07 de abril/2026 Viviana Tello

[ e e s A UAN I
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta al equipo 07/04/2026 Viviana Tello o
(/féo ') [
ejecutor e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
o AIieS
Katherine Giraldo CBI Sl N/A (LS
N
David Mérquez CBI sl N/A J}%ﬁ?é
[ ,
!
Briallan Soto CBI S N/A el et
Maria Alejandra CBI Sl N/A Wﬁa&]
Archila
Gerardo Henao CBI S| N/A Drards drionis. Hereo T3
Viviana Tello
Garcia CBI S N/A e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA 12

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del PROGRAMA TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 3192191

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
10, 17,24, de Febrero del 2026 10:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 112 CENTRO
Centro de Biotecnologia Industrial / Regional
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Participacion del equipo de ejecutor

2. Novedades de la ficha

3. Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 por parte del equipo
ejecutor

4. Seguimiento a los resultados de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: S

Se realiz6 el acompafiamiento y seguimiento al proceso formativo del proyecto 3236425 en
su fase de ejecucidn, revisando el avance en el desarrollo de competencias, resultados de
aprendizaje y evidencias trabajadas por el equipo de instructores de la ficha 3192191del
programa Técnico en Programacion de Software. Durante este proceso también se tuvieron
en cuenta aspectos relacionados con el desempefio de los aprendices, como la asistencia, el
cumplimiento de actividades y la entrega de evidencias dentro del desarrollo de los proyectos.
Asimismo, se abordaron diferentes temas asociados a la gestion del proceso de formacion,
incluyendo observaciones del equipo ejecutor, condiciones del ambiente de aprendizaje y
requerimientos académicos que contribuyen al fortalecimiento del trabajo formativo,
especialmente en las actividades relacionadas con el desarrollo backend y la integracion con
bases de datos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las10:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 3192191

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores del dia 10 de marzo de 2026:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Mairon Antonio Salazar X
Katherine Giraldo Arias X
Blanca Patricia Murillo X
Diego Alfredo Serna. X
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Se constato la asistencia a la reunion de los instructores del dia 17 de marzo de 2026:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Mairon Antonio Salazar X
Katherine Giraldo Arias X
Blanca Patricia Murillo X
Diego Alfredo Serna X

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores del dia 24 de marzo de 2026:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Mairon Antonio Salazar X
Katherine Giraldo Arias X
Blanca Patricia Murillo X
Diego Alfredo Serna X

NOVEDADES DEL CURSO
El aprendiz Yostin Andrés Pinta Moreno, identificado con Tl No. 1114244284, realizé retiro
voluntario del programa Técnico en Desarrollo de Software, debido a motivos de salud

previamente informados a la coordinacion académica.

La decisidon fue tomada de manera personal y comunicada oportunamente, dando
cumplimiento a los procedimientos institucionales establecidos para la cancelacién de la
matricula. En consecuencia, se procede a formalizar su retiro de la ficha y a realizar los

registros correspondientes en el sistema académico.

NOVEDADES DE LOS INSTRUCTORES

Mairon Antonio Salazar:

Durante esta semana se aborda la implementacién de una pasarela de pagos utilizando
Python, explicando desde los conceptos bdsicos hasta una estructura inicial funcional. Se
introduce el flujo general de una transaccidn, comprendiendo cémo un sistema recibe una
solicitud de pago, valida la informacidn y genera una respuesta.

Ademads, se explica cédmo debe organizarse un proyecto de este tipo, separando
responsabilidades (ldgica, validaciones, servicios), y se refuerzan buenas practicas de
programacion como el uso de funciones, manejo de errores y claridad en el cédigo.
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Se trabajan conceptos como:

e Validacion de datos de entrada
e Simulacién de tarjetas
e Flujo de aprobacidn o rechazo
e Respuestas del sistema

También se hace énfasis en que en entornos reales no se procesan pagos directamente, sino
que se integran servicios externos.

def procesar_pago(monto, tarjeta):
if not isinstance(monto, (int, float)) or monto <= 0:
return "Monto invalido"

if len(tarjeta) == 16 and tarjeta.isdigit():
return f"Pago de S{monto} aprobado"
else:
return "Tarjeta invalida"

resultado = procesar_pago(50000, "1234567890123456")
print(resultado)

En esta semana se desarrollan pruebas funcionales de la pasarela de pagos, permitiendo
validar el comportamiento del sistema en diferentes escenarios. Se trabajan casos como
pagos aprobados, rechazados, datos incompletos y errores comunes.

Se realiza un proceso de mejora continua del cédigo, optimizando funciones, corrigiendo
errores y fortaleciendo la l6gica implementada. Ademas, se resuelven dudas e inquietudes
surgidas durante la practica.

Se profundiza en temas importantes como:

e Validacion de cuentas bancarias

e Manejo de datos sensibles (simulado)

e Limites del rol del desarrollador en una pasarela de pagos
¢ Diferencia entre simulacién y entorno real

e Control de errores y respuestas del sistema
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También se explica hasta donde llega la responsabilidad del programador, dejando claro que
la validacion real de pagos depende de entidades externas (bancos o APIs).

Ejemplo basico de validacion y control:

def validar_cuenta(numero_cuenta):
if numero_cuenta.isdigit() and len(numero_cuenta) >= 10:
return True
return False

def realizar_pago(cuenta, monto):
if not validar_cuenta(cuenta):
return "Cuenta invélida"

if monto <= 0:
return "Monto invalido"

return "Transaccién procesada correctamente"

print(realizar_pago("1234567890", 30000))

Durante esta semana se trabaja en la generacidon de informes y registros del aplicativo,
permitiendo llevar un control detallado de las transacciones realizadas dentro del sistema. Se
ensefa cdmo almacenar la informacion y como consultarla posteriormente.

Se explica cdmo estos registros se integran dentro de la arquitectura del proyecto, siendo
fundamentales para auditoria, seguimiento y analisis del sistema.

Se abordan temas como:

e Registro de transacciones

e Estructuracién de datos

e Generacién de reportes

e Organizacion de la informacion

e Integracion con mdédulos del sistema
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También se refuerza la importancia de mantener un historial claro de operaciones, lo cual es
clave en sistemas financieros.

Ejemplo basico de registro e informe:

transacciones =[]

def registrar_transaccion(usuario, monto, estado):
transacciones.append({
"usuario": usuario,
"monto": monto,
"estado": estado

)

def generar_reporte():
print("REPORTE DE TRANSACCIONES")
for t in transacciones:
print(f"Usuario: {t['usuario'l} | Monto: {t['monto']} | Estado: {t['estado']}")

registrar_transaccion("Andres", 50000, "Aprobado")
registrar_transaccion("Maria", 75000, "Rechazado")

generar_reporte()
Blanca Patricia Murillo

Cordial saludo compariero

Por medio de la presente, me permito informar las novedades presentados durante
la formacién correspondientes al mes de marzo, donde el enfoque principal fue

la consolidacién técnica del modelo de negocio.

1. Ejes Tematicos Desarrollados

Durante este periodo, se priorizoé la estructuracion de dos pilares fundamentales:

e Propuesta de Valor: Se trabajé bajo la premisa de que no es solo una descripcion del
producto, sino el factor diferenciador y la solucién real a las necesidades del
mercado (el "porqué" de la eleccion del cliente), la cual durante dos formaciones se
realizaron las respectivas correcciones

o Business Model Canvas: Se realizé una revision integral de los nueve bloques,
enfatizando su rol como herramienta de gestidon estratégica para garantizar la
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coherencia interna del negocio, desde las alianzas clave hasta la estructura de
costos.

2. Preparacion para el Pitch de Evaluacion

Con el fin de preparar a los aprendices para la proxima sesidén de evaluacion, se integraron
los elementos esenciales de un Pitch Exitoso. Se hizo hincapié en que un pitch efectivo
debe:

e Captar la atencion rapidamente y demostrar traccion/validacion.

e Articular con claridad el problema, la solucién y el modelo de generacidn de
ingresos.

e Servir como la herramienta definitiva de diferenciacion frente a la competencia.

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamancdel: =
B Annialce Cream o mariafigueroa 24 mar -
BB Grupo1- Dessert Sacré o davidarenasl... 17 mar =
B Grupo 5 TeleRin G ducuarasatiz... 17 mar -
B Hotel el Palacio de Marfil Q uribe.garces.i.. 24 mar -
BB Miboletin o andresdevbo... 17 mar =
BB Proyecto Mixy o luisrojasvane... 17 mar —

3. Seguimiento y Novedades de Proyectos

Se informa que las evidencias correspondientes a la articulacion del Canvas han sido
cargadas en el Drive asignado. No obstante, se reporta la siguiente novedad:

Caso Proyecto "Dessert Sacré": El proyecto presenta dificultades en el cumplimiento de los
estdndares técnicos. Ha sido devuelto en tres (3) ocasiones debido a que, a pesar de las
correcciones sefialadas, las entregas no se alinean con las instrucciones impartidas en

formacion.

Katherine Giraldo Arias

Durante este periodo se desarrollaron un total de 9 sesiones de formacion, organizadas
de la siguiente manera:

¢ Semanadel 2 al9 de marzo: Se abordaron los conceptos fundamentales de
JavaScript, incluyendo sintaxis basica, manipulacién del DOMy eventos.
Asimismo, se dieron los primeros pasos en la creacion de modales, trabajando
en su estructura, estilos e interactividad para mejorar la experiencia de usuario
en los proyectos.

e Semanadel9 al 13 de marzo: Los aprendices pusieron en practica los
conocimientos adquiridos en la semana anterior, aplicandolos en el desarrollo

GOR-F-084 V02




SENA

N

de sus proyectos formativos, especialmente en la implementacion de modales
funcionales.

e Semanadel 16 al 20 de marzo: Se realizé una profundizacidon en bases de
datos, especificamente en consultas JOIN multitabla y operaciones de
agregado. Adicionalmente, se introdujo el modelo Vista-Controlador (MVC) y se
desarrollaron exposiciones por parte de los aprendices sobre temas como
arquitectura de software, validaciones, diferencias entre HTTP y HTTPS,
servicios, microservicios y APIs.

e Semanadel 23 al 27 de marzo: No se llevaron a cabo sesiones de formacion
debido a la Semana Santa.

Inasistencias:
Se pueden consultar en el cuadro de Excel en linea.
Aprendices con bajo rendimiento académico:

e Laura Sofia Gonzalez
¢ Melany Acevedo

Las aprendices mencionadas deberan presentar prueba de recuperacion el dia 10 de
abril.

Diego Alfredo Serna

Temas trabajados:

1. DIAGNOSTICO. Inicialmente se ensefian los prepositions of place. Para ello, se proyecta un
diagrama o mapa de un apartamento en el que se muestran diferentes habitaciones y objetos,
los cuales estan nombrados o etiquetados. A partir de este recurso visual, los aprendices
construyen sus propias oraciones utilizando las preposiciones de lugar.

Después de esta actividad, los estudiantes elaboran un didlogo en el que un personaje le
pregunta a otro cdmo llegar de un punto A a un punto B, integrando asi el uso de las
preposiciones aprendidas en un contexto comunicativo.

2. TRABAJO EN PREPOSITIONS OF PLACE. El aprendizaje de los prepositions of place es
fundamental para los estudiantes de programacién de software, ya que les permite describir
de manera claray precisa la ubicacién de elementos dentro de distintos entornos. En el campo
de la programacion, es comun tener que indicar dénde se encuentra un archivo, una carpeta,
un botén en una interfaz o un componente dentro de una estructura, por lo que el uso
adecuado de expresiones como in, on, under, next to o between resulta esencial.

El dominio de estas preposiciones facilita la comprension de instrucciones, la lectura de
documentacidn técnica y la comunicacion efectiva en equipos de trabajo. Ademads, permite a
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los aprendices explicar procesos y ubicaciones tanto en contextos fisicos como digitales, lo
cual es una habilidad clave en su formacion.

Por esta razon, trabajar los prepositions of place mediante actividades practicas contribuye
al desarrollo de competencias comunicativas necesarias para el drea de programacion de
software.

Durante la sesidn se realizé una actividad de reconocimiento de patrones de sonidos en
inglés, enfocada en terminaciones como -ure (nature, adventure, culture, entre otras), asi
como en palabras terminadas en -able (capable, comfortable, understandable...), y -tion
(emotion, invention, nation...).

Para el desarrollo de la actividad, se brindé a los estudiantes una lista de palabras con estas
terminaciones, con el fin de que pudieran identificar los patrones fonéticos presentes en cada
grupo. Posteriormente, los aprendices repitieron las palabras después del instructor,
fortaleciendo asi la pronunciacion y la conciencia auditiva.

Finalmente, se solicité a los estudiantes la elaboracion de un pequeno texto en inglés que
incluyera al menos dos o tres palabras de cada una de las terminaciones trabajadas, con el
objetivo de reforzar tanto el uso como el reconocimiento de estos patrones en un contexto
escrito.

2. RECONOCIMIENTO DE PATRONES DE PRONUNCIACION.

La ensefianza de la pronunciacidn y el reconocimiento de patrones fonéticos en inglés es
fundamental para los estudiantes de programacion de software, ya que les permite mejorar
significativamente su comprension auditiva y su capacidad de comunicacién en contextos
técnicos.

En el campo de la programacién, muchos términos, herramientas, lenguajes y documentacion
se encuentran en inglés, por lo que identificar correctamente la pronunciacién de palabras
con terminaciones comunes como -ure, -able y -tion facilita la comprensién de tutoriales,
reuniones virtuales, cursos en linea y contenido audiovisual especializado.

Ademas, el reconocimiento de estos patrones ayuda a los aprendices a desarrollar una mayor
fluidez al momento de expresarse oralmente, lo cual es clave en entornos laborales donde se
requiere interactuar con equipos internacionales o participar en procesos de formacion
continua.
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Por esta razon, trabajar la pronunciacién mediante el reconocimiento de patrones no solo
fortalece las habilidades linglisticas, sino que también contribuye directamente al
desempefiio profesional en el drea de programacién de software.

CONCLUSIONES

Progreso en programacion y fundamentos de software:

El proceso formativo desarrollado durante las Ultimas jornadas ha permitido evidenciar
avances importantes en el fortalecimiento de las competencias técnicas de los aprendices del
programa Técnico en Programacién de Software. A través de las actividades realizadas, los
aprendices han consolidado conocimientos en desarrollo de aplicaciones, especialmente en
la construccion de légica de programaciéon en backend con Python y la gestion de informacion
mediante bases de datos como PostgreSQL.

Asimismo, el trabajo orientado a los proyectos formativos ha permitido que los equipos
estructuren soluciones tecnolégicas enfocadas en la resolucidn de problematicas reales,
integrando andlisis, desarrollo de funcionalidades y organizacién de tareas dentro de sus
productos de software.

De igual manera, la socializaciéon de los avances de los proyectos ante la Secretaria de
Educacién de Palmira, con la participacidn del secretario Edwin Rebolledo, permitid visibilizar
el trabajo realizado por los aprendices y destacar el potencial de las soluciones tecnoldgicas
desarrolladas. Este espacio facilitd la retroalimentacion institucional y fortalecié Ia
articulacion entre el proceso formativo del SENA y las necesidades del entorno educativo del
municipio de Palmira.

En conjunto, estos avances permiten continuar consolidando las competencias técnicas, el
trabajo en equipo y la proyeccién de los proyectos hacia futuras etapas del proceso formativo
y la etapa productiva de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar acta al equipo Febrero del Mairon Antonio y N
ejecutor 2026 Salazar ‘
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mairon ,
Antonio CBI | N/A M
Salazar g
Blanca P_atrlua CBI Sl N/A WL
Murillo
Katherine S/ pa
Giraldo Arias CBI | N/A THEL AL Gl
Diego Alfredo CBI Sl N/A RS / -
Serna : ’7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se contrasta los horarios con los enviados por coordinacion
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B:00
T:00
B:00
p:00
p:00
1:00
2:00
[:00
K:00
5:00
5:00
7:00
[:00
B:30
[B:00
p:00
1:00

| FICHA 1 | trRimestre | 1 |
3192191 | HORA 24 FECHA INICIO 26/01/2026 I FECHA INICIO l 11/04/2026
| PROGRAMACION DE SOFTWARE
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
26/01/2026 211i2026 28/01/2026 29/01/2026 30/01/2026 31/01/2026
6:59
7:59)
859
3:53]
10559
11:53)
12:59
13:59
1453|KGA  [IETEREsa]  1|BPm |IETERESA 1|kGa |viveDi{ 1|mas |viveDigl 1|kGa IETERES{ 1|DAs VIVEDIGI] 1
15:53| KGA  |IETERESA) BPM [IETERESA |kGa [vivepl{ |mas |vivepig] |kea IETERES| |DAS VIVE DIGIT
16:59|KGA | IETERESA| 8PM [IETEREss| |kea |vivepi| |mas |vivepig [kea IETERES| |DAS VIVE DIGIT
17:53|KGA  |IETERESA) BPM |IETERES |kGa |viveDl{ |mas [viveDi KGA IETERES{ |DAS VIVE DIGIT
18:29)
18:59
19:59
20:53)
2159
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo ejecutor del programa Técnico en Programacion ficha 3210115

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 3, 10, 17 y 24 de HORA HORA FIN:
Marzo de 2026 INICIO: 1:00 p.m.
10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 112 C.B.l. Palmira DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
C.B.l. Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 por parte del equipo ejecutor -
fase de Ejecucion.

Novedades aprendices

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al desarrollo del proceso formativo del proyecto formativo 3236425,
correspondiente a la fase de ejecucidén, con el fin de revisar los avances en el desarrollo de
las competencias, resultados de aprendizaje y evidencias trabajadas por los instructores
qgue hacen parte del equipo ejecutor de la ficha 3210115 del programa Técnico en
Programacion de Software.

Registrar y analizar las novedades relacionadas con los aprendices, en aspectos asociados a
asistencia, desempefio académico, cumplimiento de evidencias y demas situaciones que
puedan incidir en el desarrollo adecuado del proceso formativo.

Abordar temas varios relacionados con la gestién del proceso formativo, incluyendo
observaciones del equipo ejecutor, condiciones del ambiente de aprendizaje,
requerimientos académicos o administrativos, y demas aspectos que contribuyan al
fortalecimiento del proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Ejecucion de actividades

1. Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 — Fase de Ejecucion
Durante el mes de marzo se ha realizado seguimiento a cada uno de los sprints con los
cuales se inicio el planning de esta fase de ejecucion los cuales demarcan el desarrollo de
los home de cada proyectoy distintas funcianlidades para completar el modelo vista
controlador a partir del front y backend,

Por parte de la instructora Katherine Giraldo Arias, se desarrollaron diversas sesiones
orientadas al fortalecimiento de competencias técnicas asociadas al desarrollo de software
y al avance de los proyectos formativos.

Durante el periodo formativo se continud con el fortalecimiento de competencias técnicas
orientadas al desarrollo de software, articulando conocimientos de frontend, bases de datos
y logica de programacion, aplicados directamente en los proyectos formativos de los
aprendices.

En cuanto al componente de desarrollo Front End, se abordaron fundamentos de JavaScript,
mediante ejercicios practicos orientados al fortalecimiento de la légica de programacion. Se
trabajaron estructuras de datos como arreglos, utilizando casos aplicados como la
simulacidn de un carrito de compras, lo que permitié a los aprendices comprender la
manipulacién de informacién dentro de aplicaciones web y su relacién con escenarios reales.
Adicionalmente, se desarrollaron actividades enfocadas en el manejo de interfaces de
usuario, especificamente en la implementacién de ventanas modales, permitiendo a los
aprendices comprender su funcionalidad dentro de la experiencia de usuario y su
aplicabilidad en el desarrollo de soluciones web. Estas practicas fueron orientadas a su
posterior integracidn en los proyectos formativos.

En el componente de bases de datos, se introdujeron conceptos fundamentales utilizando
PostgreSQL, abordando la creacion de consultas avanzadas para aplciaicdn en sus proyectos,
enfocado en el uso de funciones de agregado como conteo, sumatorias y promedios,
fortaleciendo asi las habilidades para el andlisis y gestion de datos.

De manera transversal, se promovio la integracion de los conocimientos adquiridos en el
desarrollo de los proyectos formativos, mediante jornadas de trabajo colaborativo por
equipos. En estos espacios, los aprendices avanzaron en la implementacién de
funcionalidades tanto de frontend como de backend, aplicando buenas prdcticas de
desarrollo y la estructuracién de soluciones basadas en historias de usuario.

Durante las sesiones se brindd acompafiamiento técnico permanente, resolviendo
inquietudes y orientando a los equipos en la mejora de sus desarrollos, lo que ha permitido
evidenciar avances significativos en la apropiacién de los conceptos y en la construccién
progresiva de sus productos de software.

Se realizé prueba de conocimiento, desempefio y producto y solo 1 aprendiz aprobd con el
100%, los demas aprendices fueron citados para presentar recuperacion, el préximo martes
14 de abril.

Por su parte, el instructor Mairon Salazar comenta lo siguiente:
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SEMANA 13-14- 16 MARZO

Durante esta semana se aborda la implementacién de una pasarela de pagos utilizando
Python, explicando desde los conceptos basicos hasta una estructura inicial funcional. Se
introduce el flujo general de una transaccién, comprendiendo cémo un sistema recibe una
solicitud de pago, valida la informacidon y genera una respuesta.

Ademas, se explica cdmo debe organizarse un proyecto de este tipo, separando
responsabilidades (logica, validaciones, servicios), y se refuerzan buenas practicas de
programacién como el uso de funciones, manejo de errores y claridad en el cédigo.

Se trabajan conceptos como:

e Validacion de datos de entrada
e Simulacién de tarjetas

e Flujo de aprobacion o rechazo
e Respuestas del sistema

También se hace énfasis en que en entornos reales no se procesan pagos directamente, sino
que se integran servicios externos.

Semana Dos 20- 21- 27 MARZO

En esta semana se desarrollan pruebas funcionales de la pasarela de pagos, permitiendo
validar el comportamiento del sistema en diferentes escenarios. Se trabajan casos como pagos
aprobados, rechazados, datos incompletos y errores comunes.

Se realiza un proceso de mejora continua del cddigo, optimizando funciones, corrigiendo
errores y fortaleciendo la ldgica implementada. Ademas, se resuelven dudas e inquietudes
surgidas durante la practica.

Se profundiza en temas importantes como:

e Validacion de cuentas bancarias

e Manejo de datos sensibles (simulado)

e Limites del rol del desarrollador en una pasarela de pagos
o Diferencia entre simulacién y entorno real

e Control de errores y respuestas del sistema

También se explica hasta donde llega la responsabilidad del programador, dejando claro que la
validacion real de pagos depende de entidades externas (bancos o APIs).

Semana Tres 28 DE MARZO

Durante esta semana se trabaja en la generacion de informes y registros del aplicativo,
permitiendo llevar un control detallado de las transacciones realizadas dentro del sistema. Se
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ensefia cdmo almacenar la informacion y cdmo consultarla posteriormente.

Se explica cdmo estos registros se integran dentro de la arquitectura del proyecto, siendo
fundamentales para auditoria, seguimiento y analisis del sistema.

Se abordan temas como:

e Registro de transacciones

e Estructuracién de datos

e Generacién de reportes

e Organizacion de la informacion

e Integracion con mddulos del sistema

También se refuerza la importancia de mantener un historial claro de operaciones, lo cual es
clave en sistemas financieros.

Por otra parte, el instructor Edwin Callejas, encargado del componente de Cultura Fisica,
desarrolld 2 sesiones orientadas al fortalecimiento de habitos saludables y bienestar fisico
de los aprendices.

En términos generales, el equipo ejecutor evidencia avances significativos en el desarrollo
de los proyectos formativos y en el fortalecimiento de las competencias técnicas de los
aprendices, destacando la participacion activa del grupo en las actividades propuestas.

2. Novedades de aprendices
De acuerdo con la revisidn del control de asistencia correspondiente al mes de febrero de la

ficha 3210115, se identificaron algunos aprendices con mds de una inasistencia durante el
periodo, las cuales se detallan a continuacién para el respectivo seguimiento académico:

. A MAS MAS MAS KGA IGLES KGA MAS MAS
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION) - 20 mar 21 mar 23 mar 24 mar 25 mar 26 mar 27 mar 28 mar ASISTE

HORACIO ARCINIEGAS ZURIGA €C1114309045 [E - | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE - | ASISTE ~ 2%
JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ TI1114312688 |E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE v 27
MARIANNA CANCHALA JIMENEZ 11034304795 |E ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ 25
LUIS DAVID RIVEROS OROZCO T1 1114244100 ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE ~ 24
SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON TI1105376306 [E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE v | NOA. ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ 25
YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO TI1113705180 |E ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ 21
ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA TI1113653005 [E - | NOA. ~ | NOA. ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE - NOA . ~ | ASISTE ~ 22
JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE CC 1114000250 - ASISTE ~ | ASISTE v ASISTE ~ | ASISTE v ASISTE ~ | ASIST. ASISTE ~ 17
JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO TI1114004220 |E ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ 21
JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES T1 1114004231 ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE ~ 23
HECTOR DAVID ENCISQ NAZARI €C1113979612 [E ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE = | ASISTE ~ 21
AILYN SOFIA MICOLTA MUROZ T 1114545062 | BEY 0
ANDERSON PAMPLONA ANDRADE TI1114243405 [E « [ NOA. ~ | NOA. ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE + | ASISTE + | NOA. ~ 19
YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUfioz TI1088973726 |E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ 21
LUNA CARLINA HURTADO MORENO TI1111547857 |E ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | NOA. ~ 2
SANTIAGO GUZMAN CLAVIIO TI1025065478 |E v | NOA. ~ | NOA. ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | NOA. ~ | ASISTE ~ 21
LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID TI1086419727 |E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE ~ | ASIST.. v | ASISTE v | ASISTE ~ 24
ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR TI1110047851 [E ~ | ASISTE ~ ASISTE ~ | ASISTE ~ ASISTE ~ 20
JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO 11109547050 |MED | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASIST.. v | ASISTE ~ | ASISTE ~ 23
JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ TI1114244557 [E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ 2
JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ TI1114312843 [E ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE + | ASISTE ~ ASISTE ~ | ASISTE ~ 20

El total de sesiones del mes de marzo: 27
Se continua con la misma situacidén reportada cada mes respecto a la programacion
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extracurricular a los aprendices, en sus instituciones educativas. A la fecha la secretaria de
educacion no ha reportado la programacién de Preicfes en una misma jornada para todos
los aprendices SENA, de acuerdo al compromiso del pasado mes de febrero del Dr. Edwin
Reboyedo.

3. Varios

Se establecid el compromiso de elaborar una serie de videos con informacién relevante
sobre los proyectos formativos, con el propdsito de que el Dr. Reboyedo los presente en la
junta directiva ante la alcaldia y las diferentes dependencias del municipio. Esto con el fin de
avanzar en la implementacién del plan padrino para la ejecucién de la etapa practica de los
aprendices.

A continuacidn, se comparte el enlace de acceso a los videos.
https://drive.google.com/file/d/1IMVCBURFXtDOwm3gHBgOC cy5i51YxkYn/view?usp=shari

ng

CONCLUSIONES

¢ Durante el mes de marzo se evidencid un avance significativo en el desarrollo del proyecto
formativo 3236425, actualmente en fase de ejecucion, con acompafiamiento permanente
por parte del equipo ejecutor en las diferentes competencias del programa.

« Se identificaron algunas novedades relacionadas con la asistencia de ciertos aprendices,
las cuales fueron debidamente registradas para su respectivo seguimiento académico,
incluyendo un caso que se encuentra en proceso de revision ante el Comité de Evaluacién
y Seguimiento.

¢ Los aprendices presentaron avances en el desarrollo de sus proyectos, tanto a nivel de
front-end como de back-end y bases de datos, aplicando el modelo Vista-Controlador
(MVC).

¢ Se continua evidenciando inasistencia reiterativa por parte de varios aprendices, debido
al cruce de programacién con actividades extracurriculares organizadas por las
instituciones educativas. A la fecha, la Secretaria de Educacion no ha dado cumplimiento
al compromiso de organizar un grupo para la formacién en preicfes por parte de la
alcaldia.

A la fecha, no se ha recibido retroalimentacién por parte del instructor de bilingtiismo,
quien fue asociado a la programacién de los aprendices desde el mes de marzo, en el
marco de las reuniones del equipo ejecutor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD <
. FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
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Consolidar los
informes del equipo
ejecutor y redactar

el acta de mes de
febrero

31 de Marzo de
2026

Katherine Giraldo
Arias

Generar los
registros de juicios
evaluativos en
senasofiaplus

11 de Abril de 2026

Todos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE EPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
Katherine Instructor Si e~
Giraldo Arias | técnico L —
Mairon Instructor Si
Salazar técnico
Edwin Instructor Si oy UJ';‘.'JO (;/4};;,
Callejas Cultura Fisica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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| FICHA 1 | TRIMESTRE | 1 |
3210115 HORA 24 FECHAINICIO __ 26/01/2026 | _ FECHAINICIO _| 11/04/2026
| PROGRAMACION DE SOFTWARE
LUNES ! MIERCOLES JUEVES viernes sabado
26/01/2026 271112026 28/01/2026 29/01/2026 30/01/2026 31/01/2026
[400] [400 ]
6:59
7:59
8:59
9:59
10:58
11:59
12:59
13:59
14:55|MAS__ |107-csi KGA |107-csi | 1|ARR [107-csi| 1[kGA [107-csi | 1{mas  [107-csi | 1|mas  |107-csi
1559|MAS__ |107-csi KGA |107-csi | |ARR [107-csi| [kGA [107-csi | |mAs  [107csi | [mAs  |107-csi
16:55|MAS | 107-csi KGA |107-csi | |EMC [120-csi| 1[kGA [107-csi | |MAs  [107-csi | [MAS  |107-csi
1759|MAS__|107-csi KGA |107-csi | |Mc [120csi| [kGA [107-csi | |mas  [107csi | [mAs  |107-csi
18:29
18:59
19:59
20:59
21-R9
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Version: 01
Cddigo:
7/\T GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No: 3210115

Programa de Formacion: Técnico en programacion de Software

Ficha: 3210115 Fase: Ejecucion Numero de proyecto: Desarrollo de soluciones de
software integrando frontend, backend y bases de datos en Palmira y su zona de Cadigo: 233104
influencia

Fecha de aplicacion: 10/04/2026

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: Katherine Giraldo Arias, Mairon Antonio Salazar, Xiomara Martinez Concha, Edwin Callejas, Angel Raul
Roldan, Eduard Andrés Benitez

Acompafiamiento pedagégico: Daniela Mojica

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl Incluir el codigo.
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|

actividad del proyecto formativo

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl Correctamente nombradas.
planeacién pedagogica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados &

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagodgica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacién y el andlisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 L. .
exactamente de la planeacion pedagdgica

S|




17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacién del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacién y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden 'y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

Sl

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

Sl

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

Sl

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

SI

Revisar y actualizar en todos los formatos de la planeacién.

Observacion general: El alistamiento evidencia un trabajo articulado que integra guia de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, lista de chequeo y plan de trabajo, lo cual permite una lectura organizada y coherente del proceso formativo.
Se observa una correspondencia clara entre competencias, resultados de aprendizaje, actividades de aprendizajey la
actividad del proyecto, lo que refleja una intencidn de integracion curricular entre los distintos componentes del programa
y laintencién de coordinacién entre instructores. En la revisidn de las actividades de aprendizaje se identifica que las
competencias clave y transversales estan presentes en el disefio generaly se ven reflejadas de manera explicita en el
cuadro de evidencias de aprendizaje, no obstante, se abre la posibilidad de fortalecer su visibilizacion en la ejecucién de
las actividades, de manera que se materialicen como acciones formativas concretas.

Adiocionalmente, en la narrativa de las actividades se reconoce una estructura metodoldgica que ya posibilita la toma de
decisiones técnicas durante el desarrollo, especialmente en procesos como programacion en Python con control de




versiones en Git, desarrollo de bases de datos en SQL e implementaciéon de interfaces frontend y backend. En este marco,
se identifica una oportunidad pedagogica para fortalecer la reflexién sobre el proceso mediante espacios breves de
socializacién de decisiones técnicas al cierre de actividades o sprints, asi como la incorporacién de microespacios de
bitacora técnica por sprint que permitan registrar decisiones, dificultades y criterios de solucién. De igual forma, puede
fortalecerse la sustentacién breve de avances por equipos, enfocada en la argumentacion de decisiones clave del
desarrollo, y la inclusion de microescenarios de juicio técnico que promuevan la toma de decisiones fundamentadas,
todo ello sin modificar la estructura de la guia, sino potenciando su intencionalidad formativa y la articulacion entre el
hacer, el sabery la argumentacién del proceso. En este mismo sentido, se abre una posibilidad pedagogica para integrar
el uso de herramientas de inteligencia artificial como apoyo complementario al proceso de aprendizaje, orientadas a la
consulta, contraste de soluciones y analisis de cddigo, bajo un enfoque ético y critico que fortalezca la validacién de la
informacion, la toma de decisiones informadas y la comprension de las soluciones generadas, consolidando su papel
como mediador del aprendizaje auténomo y reflexivo, y no como sustituto del razonamiento técnico del aprendiz.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacidn: Técnico en programacion de Software

Numero de Ficha: 3210115

Proyecto: Desarrollo de
soluciones de software
integrando frontend, backend y Fase: Ejecucion Fecha: 10/04/2026
bases de datos en Palmiray su
zona de influencia

Instructores del
equipo ejecutor:

Katherine Giraldo Arias, Mairon Antonio Salazar, Xiomara Martinez Concha, Edwin Callejas,
Angel Raul Roldan, Eduard Andrés Benitez

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el
disefio curricular del programay el
proyecto formativo?

Sl Correctamente nombradas.

¢Los formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Sl

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestién Curricular (vigente).

Sl

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
ambiente y los materiales requeridos
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

Sl

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo Curricular”?

Sl

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Sl

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma; .
\@% \ N2
\} A\

Nombre: Daniela Mojica

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave
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Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: 3315742 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Proyecto: ’ Instructor: Katherine Giraldo Arias
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
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SENA Proceso Formacion Profesional Integral

7 < P di Ej ion de la For i
Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion: 3235763 - RECURSOS HUMANOS
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APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
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P "
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Formato de Apoyo

Nively Programa dQ Formacion: 3235783 RECURSOS HUMANOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410039 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/04/26 20:07
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3192191 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235763 - RECURSOS HUMANOS .

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315742 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877934 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3210115 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/26 20:07
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/04/2026 07/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13/04/26 20:07 Page 13 of 13
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Evidencia No 4.

& +57316 2837920 O« Llamar ~

miércoles

n cifrados

tremo & extremo. Solo las

charlos o compartirlos. Haz clic para

Se evidencia que el formulario de PQRS creado en Google Forms no se encuentra vinculado correctamente con la base

de datos en Google Sheets, lo que impide el all i y imi delai i6 istrad:

Esta situacion afecta la funcionalidad del CRM, ya que no se iza la ilidad de las solicitud lizadas por
los usuarios.

Se ienda realizar la vinculacion ads da del formulario con la hoja de célculo y verificar que los registros se

asi el correcto i i del modulo PQRS dentro del sitio en Google

Sites.
Se evidencia que el disefio del CRM presenta dificultades en el contraste de colores, lo cual afecta la legibilidad de la

informacién y la experiencia del usuario. Algunos textos n... Leer mas 7423 Mm@

>

lista de chequeo nicol tatiana
lasso.pdf
1 pégina - PDF - 416 kB

7:46a.m



Evidencia No 3.

Reportes de actividad ficha 3210115 @ Publica Clasificada

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito remitir el informe correspondiente al mes de marzo de la ficha
3192191.

Durante este periodo se desarrollaron un total de 9 sesiones de formacion, organizadas de la siguiente
manera:

* Semana del 2 al 9 de marzo: Se abordaron los conceptos fundamentales de JavaScript, incluyendo
sintaxis basica, manipulacién del DOM y eventos. Asimismo, se dieron los primeros pasos en la creacién
de modales, trabajando en su estructura, estilos e interactividad para mejorar la experiencia de usuario
en los proyectos.

+ Semanadel 9 al 13 de marzo: Los aprendices pusieron en practica los conocimientos adquiridos en la
semana anterior, aplicandolos en el desarrollo de sus proyectos formativos, especialmente en la
implementacion de modales funcionales.

* Semana del 16 al 20 de marzo: Se realizd una profundizacion en bases de datos, especificamente en
consultas JOIN multitabla y operaciones de agregado. Adicionalmente, se introdujo el modelo Vista-
Controlador (MVC) y se desarrollaron exposiciones por parte de los aprendices sobre temas como
arquitectura de software, validaciones, diferencias entre HTTP y HTTPS, servicios, microservicios y APls.

» Semana del 23 al 27 de marzo: No se llevaron a cabo sesiones de formacion debido a la Semana Santa.

Inasistencias:
Se pueden consultar en el cuadro de Excel en linea.

Aprendices con bajo rendimiento académico:

» Laura Sofia Gonzélez

Informe Acta mes de Marzo - ficha 3410039 @ rublica

REPORTE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS - MARZO
Ficha: 3410039

Programa: Servicios Comerciales y Financieros
Area: Informatica

1. Desarrollo de la formacién

La formacion en el drea de informética dio inicio el dia 12 de marzo de 2026, desarrollandose las siguientes
sesiones:

Sesién 1-12 de marzo de 2026

Seinicid el proceso formativo con la identificacion de aprendizajes previos de los aprendices. Para ello, se
orientd una actividad de exploracion de herramientas de Google Workspace y Microsoft 365, con el propdsito
de reconocer herramientas ofimaticas y TIC, asi como fomentar el trabajo colaborativo entre compafieros.

Sesion 2 - 19 de marzo de 2026

Se trabajo el reconocimiento de las principales aplicaciones institucionales del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), tales como APE, CAPRENDIZAJE, SENASOFIAPLUS y BETOWA.

Adicionalmente, se dio inicio a la introduccién al procesador de texto, abordando herramientas libres, gratuitas
yenlinea.

Sesién 3 - 26 de marzo de 2026

Se inicid el manejo de documentos en procesador de texto, aplicando normas APA. Los aprendices trabajaron
en la configuracion de documentos e insercion de elementos como imagenes, tablas, bibliografia y tablas de
contenido, fortaleciendo competencias en la estructuracién de documentos formales.

2. Reporte de inasistencia




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizaci

Cogigo:
Versién:
Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacits

18/04/2026

3235763

134200

2

RECURSOS HUMANOS
EN EJECUCION
25/07/2025

24/1012026
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre

(Apellidos.

Estado

[Competencia

Resultado de Aprendi

cC 1000117317

LUIS GUILLERMO

MONTENEGRO MARTINEZ

EN FORMACION

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

|~ L TECMA A EaioiEn

de Evaluacion
APROBADO

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

registro el juici

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1000117317

LUIS GUILLERMO

MONTENEGRO MARTINEZ

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIFIC/

AR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1000117317

LUIS GUILLERMO

MONTENEGRO MARTINEZ

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

| ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE

PROBADO

07/0412026 12.12 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1000117317

LUIS GUILLERMO

MONTENEGRO MARTINEZ

[ENFORMACION

40147 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

PROBADO

07/0412026 11.05 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC 1005979100

KAROL VALERIA

RIVERA FAJARDO

EN FORMACION

ientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1005979100

KAROL VALERIA

RIVERA FAJARDO

EN FORMACION

- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1005979100

KAROL VALERIA

RIVERA FAJARDO

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1013112595

JUAN JOSE

HERNANDEZ HERNANDEZ

EN FORMACION

F7371 ~Ulizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1013112595

JUAN JOSE

HERNANDEZ HERNANDEZ

EN FORMACION

fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1013112595

JUAN JOSE

HERNANDEZ HERNANDEZ

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1013112595

JUAN JOSE

HERNANDEZ HERNANDEZ

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS, N

APROBADO

07/0412026 11.25

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC 1028183144

YANITH LICETH

VIVEROS

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

PROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1028183144

YANITH LICETH

VIVEROS

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIFICAR LOS RE!

SULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1028183144

YANITH LICETH

VIVEROS

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

| SENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE

PROBADO

07/0412026 12.12 &

[CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1028183144

YANITH LICETH

VIVEROS

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

PROBADO

07/0412026 11.05 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC 1079093176

CONNY DAYANA.

RIVAS ASPRILLA

EN FORMACION

F7371 ~Ulilizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1079093176

CONNY DAYANA

RIVAS ASPRILLA

EN FORMACION

fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de

560345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO

07/0412026 12.11 a

[CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC 1079093176

CONNY DAYANA.

RIVAS ASPRILLA

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS




cc

1079093176

CONNY DAYANA

RIVAS ASPRILLA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
(CALIDAD ESTABLECIDOS.

APROBADO

07/0412026 11.25a

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1112046452

LAURA VICTORIA

CORREA MURILLO

EN FORMACION

F7371 ~Ulilizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTIOAS DE US0 DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1112046452

CAURA VICTORIA

[CORREA MURILLO

EN FORMACION

fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIF\CAR 55 RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON

PROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1112046452

LAURA VICTORIA

CORREA MURILLO

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

75246 - RECONOGER SISTEMAS DE INFORMAGION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1112046452

LAURA VICTORIA

CORREA MURILLO

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

Spserions oo s soracadey

APROBADO

07/0412026 11.25 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1112223454

TABORDA GAVIRIA

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

|~ LA TECKALACIA EriDl e AN,

PROBADO

07/0412026 12.11 &

[CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1112223454

TABORDA GAVIRIA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

550345 ~03 VERIFIGAR LOS RESULTABOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1112223454

TABORDA GAVIRIA

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

| ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS DE

PROBADO

07/0412026 12.12 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1112223454

NASLY ALEXANDRA

TABORDA GAVIRIA

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

PROBADO

07/0412026 11.05 8

(CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1113623193

MONICA ANDREA

DIAZ SILVA

EN FORMACION

F7371 ~Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 INPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1113623193

MONICA ANDREA

DIAZ SILVA

EN FORMACION

fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 -03 VERIF\CAR 58 RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON

PROBADO

07/0412026 12.11 a

[CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1113623193

MONICA ANDREA

DIAZ SILVA

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

75246 - RECONOGER SISTEMAS DE NFORMAGION DE AGUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION

cC

1113623193

MONICA ANDREA

DIAZ SILVA

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

75247 ~ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

AT VO PP

APROBADO

07/0412026 11.25 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1113668632

GLORIA ESTEPHANY.

cC

1113668632

GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS

GUTIERREZ LENIS

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

LA TECNAL ACTA EriDEARA

PROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1113668632

GLORIA ESTEPHANY.

GUTIERREZ LENIS

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A

DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE

ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS

INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
ENEDAD DEDARTES NE A1 IEBNA CAN BEAIIEBIMIENTAS

PROBADO

07/0412026 12.12 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1113668632

GLORIA ESTEPHANY.

GUTIERREZ LENIS

[ENFORMACION

40147 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

B
75247 - ALISTAR REGURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
(CALIDAD ESTABLECIDOS.

PROBADO

07/0412026 11.25 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

1113670943

JULY ESTEFANIE

PANTOJA CHICAIZA

EN FORMACION

ientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

1113670943

JULY ESTEFANIE

PANTOJA CHICAIZA

EN FORMACION

550345 03 VERIFIGAR L0 RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON

PROBADO

07/0412026 12.11 a

[CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

1114001092

LAURA MARCELA

GRISALES GUERRERO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

1114001092

CAURA MARCELA

IGR\SALES GUERRERO

EN FORMACION

I:w:m - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
560345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|

PROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS




1114001092

LAURA MARCELA

GRISALES GUERRERO

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS

\NFORMATICAS M OF\MAT\CAS  DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
< ne ani A\ DEALEGIMIENTAS NE

APROBADO

07/0412026 12.12

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114241703

JORLANDY CAROLINA

CHAUZA MANCHABAJOY

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

560344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS ERAGTIGAS DE USO, DE ACUERDO

PROBADO

07/0412026 12.11

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114241703

JORLANDY CAROLINA

CHAUZA MANCHABAJOY

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIF\CAR LG5 RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114241703

JORLANDY CAROLINA

CHAUZA MANCHABAJOY

EN FORMACION

egistrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

75346 - REGONOGER STSTEMAS DE NFORMAGION DE AGUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

| ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE

PROBADO

07/0412026 12.12 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114241703

JORLANDY CAROLINA

CHAUZA MANCHABAJOY

[ENFORMACION

40147 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
(CALIDAD ESTABLECIDOS.

PROBADO

07/0412026 11.05 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

1114242680

KAROLAYN

CLAVIJO ERAZO

EN FORMACION

F7371 ~Ulilizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTIOAS DE US0 DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

1114242680

KAROLAYN

CLAVIJO ERAZO

EN FORMACION

590345 - 03 VERIF\CAR 58 RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON

PROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

1114242680

KAROLAYN

CLAVIJO ERAZO

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

75246 - RECONOGER SISTEMAS DE INFORMAGION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

1114242680

[<AROLAYN

CLAVIJO ERAZO

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

Spserions oo s soracadey

APROBADO

07/0412026 11.25 a8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1114540425

KEYLLE NATALIA

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

L\ A TECNALACIA EriDl e AN,

PROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114540425

KEYLLE NATALIA

EN FORMACION

fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de

550345 ~03 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114540425

KEYLLE NATALIA

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

| ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE

PROBADO

07/0412026 12.12 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114540425

[REVILE NATALIA

NIEVA GONZALEZ

[ENFORMACION

40147 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

PROBADO

07/0412026 11.25 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1114542261

ISABEL CRISTINA

GIL CIFUENTES

EN FORMACION

F7371 ~Ulilizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 INPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114542261

TSABEL CRISTINA

EN FORMACION

550345 03 VERIFIGAR L0 RESULTADOS OBTENTDOS, DE AGUERDO CON

PROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114542261

ISABEL CRISTINA

GIL CIFUENTES
GIL CIFUENTES

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA OR ANIZACION

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114542261

ISABEL CRISTINA

GIL CIFUENTES

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

75247 ~ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

AT VO PP

APROBADO

07/0412026 11.25 a8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

114544102

CAURA SOFIA

GIL CIFUENTES

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
|~ a TECNA AT

PROBADO

07/0412026 12.11

[CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

1114544102

LAURA SOFIA

GIL CIFUENTES

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

114544102

CAURA SOFIA

GIL CIFUENTES

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS

INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
|ENERAD BEBNBTES NE AC1IERNA ~ON B!

PROBADO

07/0412026 12.12 &

[CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS




1114544102

LAURA SOFIA

GIL CIFUENTES

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
(CALIDAD ESTABLECIDOS.

APROBADO

07/0412026 11.25a

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1114874681

LUISA FERNANDA

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

F7371 ~Ulilizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTIOAS DE US0 DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114874681

LUISA FERNANDA

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 - 03 VERIF\CAR 55 RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON

PROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1114874681

LUISA FERNANDA

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

75246 - RECONOGER SISTEMAS DE INFORMAGION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1115081795

JUAN DAVID

SANTAMARIA RIVERA

EN FORMACION

F7371 ~Ulilizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1115081795

JUAN DAVID

SANTAMARIA RIVERA

EN FORMACION

590345 - 03 VERIF\CAR 55 RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON

PROBADO

07/0412026 12.11 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1115081795

JUAN DAVID

SANTAMARIA RIVERA

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

75246 - RECONOGER SISTEMAS DE INFORMAGION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1115081795

JUAN DAVID

SANTAMARIA RIVERA

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APROBADO

07/0412026 11.25 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1115576358

JUSTIN

(OROZCO MENDEZ

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

530344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS BRACTIGAS DE 150, DE ACUERDO

PROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1115576356

JUSTIN

(OROZCO MENDEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

550345 ~03 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON

APROBADO

07/0412026 12.11 &

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1115576358

JUSTIN

(OROZCO MENDEZ

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

|ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE

PROBADO

07/0412026 12.12 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1115576358

JUSTIN

(OROZCO MENDEZ

[ENFORMACION

40147 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
(CALIDAD ESTABLECIDOS.

PROBADO

07/0412026 11.05

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1125079479

ARANTXA

MELENDEZ PINZON

EN FORMACION

F7371 ~Ulilizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTIOAS DE US0 DE ACUERDO

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1125079479

ARANTXA

MELENDEZ PINZON

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590345 -03 VERIF\CAR 55 RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON

PROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1125079479

ARANTXA

MELENDEZ PINZON

EN FORMACION

egistrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

575246 - RECONOGER SISTEMAS DE INFORMAGION DE AGUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1125079479

ARANTXA

MELENDEZ PINZON

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

IPROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

Spserions oo s soracadey

APROBADO

07/0412026 11.25 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

cC

1144199399

LEYDI ADRIANA

TABARES RENDON

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

|~ LA TECNALACIA EriDl £ AN,

PROBADO

07/0412026 12.11 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1144199399

LEYDI ADRIANA

TABARES RENDON

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

550345 ~03 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1144199399

LEYDI ADRIANA

TABARES RENDON

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

| ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE

PROBADO

07/0412026 12.12 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

1144199399

LEYDI ADRIANA

TABARES RENDON

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

PROBADO

07/0412026 11.05 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA




7061570

CAROLIN NATACHA

DELGADO BARRIOS

EN FORMACION

|~ L TECKNA ACia Bt

7061570

CAROLIN NATACHA

DELGADO BARRIOS

EN FORMACION

37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

07/0412026 12.11a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|

7061570

CAROLIN NATACHA

DELGADO BARRIOS

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO  |APROBADO

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

|ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE

7061570

CAROLIN NATACHA

DELGADO BARRIOS

[ENFORMACION

40147 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

PROBADO

07/0412026 12.12 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

cC

94307941

(OSCAR ARMANDO

ROLDAN BUENDIA

EN FORMACION

F7371 ~Ulilizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de

PROBADO

07/0412026 11.05

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

cC

94307941

(OSCAR ARMANDO

ROLDAN BUENDIA

EN FORMACION

37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

APROBADO

07/0412026 12.11 a

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

cC

94307941

(OSCAR ARMANDO

ROLDAN BUENDIA

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO

07/0412026 12.11 &

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,

cC

94307941

(OSCAR ARMANDO

ROLDAN BUENDIA

[ENFORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

APROBADO

07/0412026 12.12 8

(CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

ecrurare e s o tat s aTraciAn

APROBADO

07/0412026 11.25 8

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA




Evidencia No. 5

Asistencia reuniones convocadas por el Centro

Convocatoria reunion cierre de etapa lectiva | trimestre 2026

coordinacionchi

© «

® Para: ® Diana Lorena Salinas Reina; ® Lina Faisuri Gonzalez Becerra; y 21 mas

« -

v

CC: @ Juan Carlos Olave; ® Pedro Jesus Miranda Villamizar; ® Ana Maria Giraldo Vallejo; y 1 mas

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 11:39

Buenos dias, estimados compafieros, reciban un cordial y caluroso saludo.

[

Lun 06/04/2026 11:39

Teniendo en cuenta que se aproxima la fecha de finalizacion de la etapa lectiva de las fichas que se relacionan
a continuacion, de las cuales ustedes hacen parte del (los) equipo(s) ejecutor(es), en atencién con el
procedimiento de la ejecuciéon de la FPI y con el fin de consolidar la informacion que permitan entregar
de manera clara el estado de los grupos para el proceso de acompanamiento en etapa productiva agradezco
reunirnos el dia martes 7 de abril de 2026, en el ambiente 121 del CBI, a las 10:00 am, para revisar el estado de
los juicios de los aprendices e iniciar la proyeccion de las actas de cierre de los grupos.
invita a los instructores que acompanaran la etapa productiva de estas fichas.

Por esta razon, se

ERAMA NIVEL FICHA
Coordinacion de procesos logisticos Tecndlogo (2999181
Coordinacion de procesos logisticos Tecndlogo |2877934
Integracion de operaciones logisticas Técnico 3235727
Alistamiento de laboratorios de microbiologia |
biotecnologia Técnico 3315672
UNETFlads 2acdene A GG BFE® 0

13/04/2026




